
Direction des Ressources Humaines 
Gestion des carrières  

Zone réservée à l’administration :  

L’agent a t’il bénéficié de période(s) de disponibilité :   oui    non 

Si oui, combien d’année(s) et pour quel(s) motif(s) sur l’ensemble de sa carrière au sein de l’Établissement :  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 .....................................................................................................................................................................................  

 

L’agent remplit-il les conditions pour être placé en 

position de disponibilité :  

 Oui 

 Non – Si non, motif :  

Nom, date et signature de l’agent DRH : 

 

Avis sur la demande de disponibilité :  

 Favorable 

 Défavorable 

Le Directeur des Ressources Humaines, 
Marie GABORIT 

 


